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OBIETTIVI DELL’AZIONE COMUNE DELLE DONNE 

NEL GOVERNO LOCALE 
 
L’obiettivo di questa sessione di lavoro è quello di riflettere e confrontarsi sugli obiettivi principali che deve 
guidare nel breve e nel medio termine l’azione comune delle donne nel governo locale. 
Di seguito viene proposto un elenco di dieci obiettivi individuati tra quelli discussi nel corso degli incontri 
preparatori. Ciascuna di voi deve selezionarne quattro, motivando la sua scelta. E’ anche possibile 
aggiungere un quinta voce anche se non compresa nell’elenco. 

 OBIETTIVI PRINCIPALI MOTIVAZIONI 
Aiutare le elette a uscire dalla “solitudine” in 
cui spesso si trovano ad operare 
 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Migliorare i processi decisionali in un’ottica 
di genere 
 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Fornire alle amministrazioni  strumenti di 
lavoro, metodologie  e opportunità di accesso 
condiviso a risorse alternative 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Promuovere una maggiore partecipazione 
delle donne alla politica e al governo locale 
 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Produrre proposte, indirizzi, quadri di 
riferimento e indicazioni operative sulle 
tematiche femminili da diffondere e radicare 
nelle singole amministrazioni locali (comunali 
e provinciale) 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Fornire una sede di confronto sul governo 
delle politiche femminili a scala locale 
 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Favorire il riuso di buone prassi e aiutare in 
particolare le amministrazioni più piccole e 
dotate di meno risorse  
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Promuovere l’innovazione dei e nei servizi 
mirati prevalentemente alla popolazione 
femminile e la vivibilità dei territori  
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Rappresentare gli interessi delle donne a 
livello provinciale 
 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Facilitare confronto e incontro delle elette con 
rappresentanti di altri “mondi”: parti sociali, 
professioni, altre reti 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 
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...................................................................... 
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............................................................................................. 

 


