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GLI STRUMENTI DEL LAVORO COMUNE DELLE DONNE 
NEL GOVERNO LOCALE 

 
L’obiettivo di questa sessione di lavoro è quello di riflettere e confrontarsi sugli strumenti principali che 
devono sostenere l’azione comune delle donne nel governo locale e sulle modalità di lavoro che la devono 
caratterizzare per massimizzarne efficacia e efficienza. 
Di seguito viene proposto un elenco di dieci strumenti temi individuati tra quelli emersi nel corso degli incontri 
preparatori. Ciascuna di voi deve selezionarne quattro, motivando la sua scelta. E’ anche possibile 
aggiungere un quinta voce anche se non compresa nell’elenco. 

STRUMENTI E MODALITA’ DI 
LAVORO 

MOTIVAZIONI 

Spazio dedicato sul portale della Provincia 
 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 
 

Articolazione in gruppi di lavoro organizzati 
su base tematica (ciascun gruppo focalizzato 
su uno o due temi) 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Articolazione in gruppi di lavoro organizzati 
su base territoriale per facilitare la 
partecipazione 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Utilizzo spinto delle tecnologie di 
comunicazione (forum-on-line, lavoro 
cooperativo on-line..) 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Sistema comune di gestione di conoscenze e 
esperienze sulle tematiche femminili, 
organizzato presso la Provincia e alimentato 
da tutte le elette e le loro Amministrazioni  

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Iniziative formative di sostegno 
all’empowerment delle nuove elette e delle 
nuove amministratrici  
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Iniziative di counseling individuale o di 
gruppo, attivate a richiesta, a sostegno 
all’empowerment delle nuove elette e delle 
nuove amministratrici  

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Incontri periodici con testimoni, esperti/e, 
amministratrici, protagoniste di altri mondi 
(impresa, professioni, associazioni...)  
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Laboratori per lo scambio di buone prassi e 
l’innovazione nel governo delle politiche di 
genere 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Integrazione del gruppo di azione comune 
delle donne ai tavoli dei Piani di Zona 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 
 

 
......................................................................
...................................................................... 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

 


