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I TEMI PRIORITARI DELL’AZIONE COMUNE DELLE DONNE 

NEL GOVERNO LOCALE 
 
L’obiettivo di questa sessione di lavoro è quello di riflettere e confrontarsi sui temi prioritari su cui occorre 
concentrare l’azione e lo sforzo comune delle elette nel corso del 2005 e del 2006.  
Di seguito viene proposto un elenco di dieci temi individuati tra quelli emersi nel corso degli incontri preparatori. 
Ciascuna di voi deve selezionarne quattro, motivando la sua scelta. 
E’ anche possibile aggiungere un quinto tema che viene considerato prioritario anche se non compreso 
nell’elenco. 

TEMI MOTIVAZIONI 
Sistemi di governo e di valutazione delle 
politiche di genere (quali, come, con quali 
strumenti...) 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Le azioni positive all’interno delle 
amministrazioni comunali (quando, come, 
con quali metodologie...) 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Donne e Statuti comunali (obiettivi e regole 
delle presenza femminile nei luoghi della 
decisione pubblica) 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

La vivibilità per le elette dei luoghi della 
politica e del governo locale (tempi, servizi, 
linguaggio, modalità di lavoro...)  
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Azioni per avvicinare le donne ed in 
particolare le giovani donne alla politica e alle 
responsabilità di governo 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

L’inclusione della popolazione femminile nei 
processi di pianificazione dello sviluppo 
locale  
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Comunicare le donne e comunicare alle 
donne (con quali obiettivi, modalità..): nuove 
sfide per l’ente locale 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Mainstreaming di genere nelle 
amministrazioni locali (come tradurre il 
principio in fatti, con quali regole..) 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Piano di empowerment a sostegno delle 
amministratrici e delle elette 
 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

Nuovi servizi e miglioramento dei servizi 
esistenti destinati particolarmente alla 
popolazione femminile 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 

 
......................................................................
...................................................................... 
 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 
 

 


